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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
NA STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO

Obowigzuje dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2025/2026

PRZEPISY OGOLNE

Regulamin praktycznej nauki zawodu na studiach pierwszego stopnia na kierunku

pielegniarstwo opracowany na podstawie przepisow:

— Rozporzgdzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego. (Dz.U. z dnia 15 pazdziernika 2024 r., poz. 1514);

— Projekt modelu wspolpracy pomiedzy uczelniq ksztalcgcq na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo a podmiotami leczniczymi - Warszawa, wrzesien 2018

— Ustawa o zawodach pielegniarki i poloznej z dnia 15 lipca 2011 r. (Dz. U. 2019 poz. 576,
z pozn. zm.).
— Regulamin Studiow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Nysie z dnia 23.10.2023 r.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin okre§la zasady realizacji ksztalcenia praktycznego na studiach
pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo.

2. Zapisy niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkich nauczycieli akademickich
1 studentéw studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo.

3. Kazdy student przed przystgpieniem do zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych
ma obowiazek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem.

4. W przypadku spraw spornych wynikajacych z realizacji praktyk zawodowych migdzy
Uczelnig, studentem 1 zakladem pracy przyjmujacym studenta na praktyke zawodowa,

ostateczng decyzje podejmuje Dziekan Wydzialu Nauk Medycznych.



7.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§2

. Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w formie: zaje¢ praktycznych 1 praktyki

zawodowej. Laczna liczba ksztatcenia praktycznego wynosi 2300 godzin, w tym: zajecia
praktyczne — 1100 godzin, 41 pkt. ECTS, praktyka zawodowa — 1200 godzin, 46 pkt.
ECTS.

Kazdy student ma obowigzek odbycia i zaliczenia wszystkich zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych zgodnie z harmonogramem ksztalcenia praktycznego (zalgcznik

nrl).

. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg prowadzone w oparciu o infrastruktur¢ uczelni

(pracownie umiejetnos$ci pielegniarskich, pracownie symulacji wysokiej wiernos$ci)
1 infrastrukture podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, z ktorymi uczelnia
zawarta umowy lub porozumienia.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg prowadzone w szczegolnosci w:

a) oddziatach  szpitalnych: internistycznych,  geriatrycznych,  chirurgicznych,
pediatrycznych, neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki
paliatywnej, potozniczo- -noworodkowych, ginekologicznych 1 w szpitalnych
oddziatach ratunkowych oraz w blokach operacyjnych;

b) gabinetach pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki $Srodowiska
nauczania i wychowania, w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta oraz w punkcie
szczepien;

¢) zakladach opiekunczo-leczniczych i zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych.

. Zajecia praktyczne sa prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych prawo

wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej dwuletnig
praktyke zawodowa w zakresie wilasciwym dla prowadzonych zaje¢ lub inne osoby
posiadajace takie kompetencje 1 taka praktyke.

Praktyki zawodowe sa realizowane pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej, bedacej pracownikiem podmiotu
wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza oraz wykonujacej zadania zawodowe w komorce
organizacyjnej podmiotu, w ktorej student odbywa praktyke zawodowsg, a nadzor nad
realizacja praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane sg w ramach godzin dydaktycznych

(1godzina dydaktyczna = 45 minut).



CELE KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§3

Celem ksztatcenia praktycznego jest:

. osiggnigcie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie praktyk zawodowych;

poznanie specyfiki pracy w réznych oddziatach szpitalnych, w gabinetach podstawowej
opieki zdrowotnej, zakladach opiekunczo-leczniczych i zaktadach pielggnacyjno-
opiekunczych;

wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow
w praktyce pielegniarskiej (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka oraz taczenie
umieje¢tnosci komunikowania si¢ i umiej¢tnosci proceduralnych);

rozwijanie umiejetno$ci praktycznych w warunkach rzeczywistych, rozumowania
klinicznego 1 doskonalenia kompetencji zawodowych;

uzyskanie wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych celem
przygotowania do egzaminu dyplomowego;

nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
poszukiwania pracy;

poznanie wiasnych mozliwos$ci na rynku pracy.

PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTA

§4

Student ma prawo do:

. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, odpowiedniego do wymagan uczelni
1 instytucji, w ktorej odbywaja si¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zgodnie

z programem studiow;

. opieki dydaktycznej, warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrong

1 poszanowanie godnos$ci osobistej;
. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym oraz mozliwo$¢

wyrazania wlasnych opinii;

. konsultacji 1 pomocy ze strony nauczyciela akademickiego lub opiekuna/mentora praktyk

zawodowych;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny zgodnej z ustalonymi kryteriami,

. pomocy w planowaniu i realizowaniu rozwoju zawodowego;
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korzystania z dostepnej literatury medycznej w placowkach szkoleniowych oraz
w bibliotece uczelnianej;
przerwy na positek w  wyznaczonym przez nauczyciela akademickiego

lub opiekuna/mentora praktyk zawodowych miejscu i czasie.

§5

Student ma obowigzek:

godnie reprezentowa¢ PANS w Nysie w Uczelni i poza nig;
uczestniczy¢ w obowigzkowych szkoleniach w zaktadzie pracy (szkolenie BHP, szkolenie

epidemiologiczne);

. przestrzega¢ obowigzujacych procedur w danej placowce szkoleniowej;

punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia;

. nosi¢ estetyczne, kompletne, zgodne z przepisami BHP i przepisami epidemiologicznymi

pelne umundurowanie wraz z identyfikatorem: tj. dwuczg$ciowy niebieski mundurek,
medyczne obuwie zmienne oraz identyfikator z imieniem, nazwiskiem, nazwa uczelni,
wydzialu 1 kierunku;

studenci/studentki zobowigzani sg do jednakowego umundurowania pod wzgledem fasonu
i koloru munduru, medycznego, a za dopuszczenie danego wzoru umundurowania
odpowiada opiekun roku;

przestrzega¢ tajemnicy zawodowej oraz nie udziela¢ informacji o stanie zdrowia
1 procesie leczenia pacjentom i ich rodzinom;

wykonywac¢ zadania praktyczne wynikajace z programu zaj¢¢ praktycznych/ praktyki
zawodowe] oraz systematycznie zalicza¢ umiejetnosci praktyczne okreslone w formie
efektow uczenia si¢ w Dzienniku Ksztatcenia Praktycznego;

bezzwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych/praktykach
zawodowych przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument uzasadniajacy
nieobecnos¢;

dokument poswiadczajacy usprawiedliwiong nieobecno$¢ nalezy bezzwlocznie
przedstawi¢ nauczycielowi akademickiemu/opiekunowi praktyk zawodowych;
nieobecnosci na zajeciach praktycznych/praktyce zawodowej nalezy zaliczy¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela/ opiekuna praktyk;

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu na terenie podmiotu leczniczego lub
na terenie innej placowki szkoleniowej, w ktérej odbywaja si¢ zajecia praktyczne/
praktyka zawodowa.

§6



1. Studentka ci¢zarna jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie nauczyciela
akademickiego przed rozpoczeciem planowych zaje¢ praktycznych, a w przypadku
praktyki zawodowej opiekuna/mentora praktyk zawodowych oraz przedstawienia
aktualnego zaswiadczenia od lekarza specjalisty o mozliwosci odbywania zajgc
praktycznych i praktyki zawodowej;

2. Studentka cigzarna jest ponadto zobowigzana do przedlozenia pisemnej deklaracji
0 osobistym ponoszeniu odpowiedzialno$ci za decyzje odbywania/kontynuowania
planowych zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe;;

3. Studentka karmigca piersig po dostarczeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
moze ubiegac si¢ o przerw¢ w zajeciach praktycznych i w praktyce zawodowej w oparciu
o art.187 §1 Kodeksu Pracy. Jezeli zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa trwaja
w danym dniu dluzej niz 6 godzin zegarowych studentka karmigca dziecko piersig ma
prawo do dwoch polgodzinnych przerw w trakcie trwania zajeé praktycznych/ praktyki
zawodowej wliczanych do czasu zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej. Przerwy
na karmienie piersiag mogg by¢ udzielane tacznie (1 godzinna przerwa).

Jezeli czas zaj¢¢ praktycznych/ praktyk zawodowych jest krotszy niz 4 godziny zegarowe
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas zaje¢ praktycznych/ praktyk
zawodowych w ciggu jednego dnia nie przekracza 6 godzin zegarowych woOwczas

przystuguje jedna przerwa na karmienie.

§7

W czasie realizacji zaje¢ praktycznych 1 praktyki zawodowej zabrania si¢ ze wzgledow
sanitarno-epidemiologicznych oraz bezpieczenstwa wtasnego i pacjenta:

— noszenia bizuterii;

— noszenia sztucznych paznokei;

— utrzymywania dlugich 1 lakierowanych paznokeci;

— naktadania dodatkowej odziezy na mundurek;

— wnoszenia 1 korzystania z urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk oraz telefonow

komoérkowych.

§8



Studenci odbywajacy zajecia praktyczne 1 praktyke zawodowa sa zobowigzani
do przestrzegania Regulaminu pracy, ktéry obowigzuje w danym podmiocie leczniczym lub
w innej placowce szkoleniowe;.
§9

Studenci odbywajacy zajgcia praktyczne i praktyke zawodowa musza posiada¢ aktualng
ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczna (orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-
epidemiologicznych), polis¢ ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne; (OC), polisg
ubezpieczenia nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) rozszerzone o ekspozycje
zawodowg (zakazenie wirusem HIV/HBV/HCV), po$wiadczenie o odbytych szczepieniach

przeciwko WZW typu B oraz podstawowe przeszkolenie BHP.

§10

Brak wtasciwej polisy ubezpieczeniowej, aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej,
poswiadczenia odbytych szczepien przeciwko WZW typu B i1 pelnego umundurowania oraz
identyfikatora stanowi podstawe do odmodwienia przyje¢cia studenta na zajgcia praktyczne
1 praktyke zawodowa.

§11

Studenci dbaja o dobra atmosfer¢ w placéwce szkoleniowej oraz powierzony sprzet,

z ktorego korzystajg zgodnie z przeznaczeniem.

§12

Studentom nie wolno samowolnie opuszcza¢ miejsca pracy, a w sytuacji koniecznej,
jest to mozliwe, po uzyskaniu zgody nauczyciela akademickiego; w przypadku praktyki

zawodowej po uzyskaniu zgody opiekuna/mentora praktyk zawodowych.

§13

Studenci sa zobowigzani do przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki

1 Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeksu Etyki ICN dla Pielggniarek (The ICN Code of

Ethics for Nurses) oraz przestrzegania Karty Praw Pacjenta.



10.

1.

ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK ZAWODOWYCH

§14

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w kraju i za granicg.

Student realizuje praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem ksztatcenia praktycznego
1 programem praktyk zawodowych (zafgcznik nr 1) w ciaggu roku akademickiego
1/lub w okresie wakacyjnym.

Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane po zaliczeniu zajg¢ praktycznych z danego
przedmiotu.

Praktyka zawodowa z przedmiotu Podstawy pielegniarstva moze by¢ realizowana po
uzyskaniu pozytywnego wyniku z zaliczenia semestralnego w formie egzaminu mini
OSCE w semestrze | 1 semestrze I1.

Student realizuje praktyke zawodowa w placowkach wyznaczonych przez uczelni¢
lub moze samodzielnie wskaza¢ placowke, ktora wyrazi gotowos¢ jego przyjecia
na praktyke.

Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej w placowkach wyznaczonych przez uczelnig
student pobiera dokumenty z dziekanatu do spraw praktyk zawodowych wydziatu nauk
medycznych niezbedne do zaplanowania terminu praktyki zawodowej - semestralny
terminarz praktyki zawodowej (zatgcznik nr 2).

Student sktada w dziekanacie do spraw praktyk zawodowych wydziatu nauk medycznych
semestralny terminarz praktyki zawodowej z ustalonymi terminami odbywania praktyki
zawodowej nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczgciem praktyki zawodowe;.

Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej w samodzielnie wskazanej placowce student
pobiera z dziekanatu do spraw praktyk zawodowych wydziatu nauk medycznych: umowe
(zalgcznik nr 3) wraz z kryteriami doboru placowek do realizacji praktyk zawodowych
(zalgcznik nr 4), kryteriami doboru opiekuna/mentora praktyki zawodowej z ramienia
placowki (zalgcznik nr 5) oraz semestralnym terminarzem praktyk zawodowych (zafgcznik
nr2).

Wskazana przez studenta placoéwka musi spetnia¢ kryteria doboru placowek do realizacji
praktyk zawodowych (zalgcznik nr 4).

Student powinien uzyska¢ opiekuna/mentora praktyki zawodowej z ramienia placowki,
ktoéry spetnia kryteria doboru opiekuna/mentora praktyk zawodowych (zafgcznik nr 5).
Student zawierajacy indywidualng umowe z placowka zobowigzany jest do zlozenia

w dziekanacie do spraw praktyk zawodowych wydziatu nauk medycznych nie pdzniej niz
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miesigc przed rozpoczg¢ciem praktyki zawodowej podpisanej umowy wraz z wypetnionymi
formularzami doboru placowki i opiekuna/ mentora praktyki zawodowej (zalgcznik nr 4,
zatgcznik nr 5) oraz z wypelionym semestralnym terminarzem praktyki zawodowe;j
(zalgcznik nr 2).

Decyzj¢ o mozliwo$ci realizowania praktyki zawodowej w wskazanej przez studenta
placéwce podejmuje Wydzialowa Komisja ds. Ksztalcenia Praktycznego w porozumieniu
z Koordynatorem Ksztatcenia Zawodowego w oparciu o przedtozone powyzej dokumenty.
Po uzyskaniu akceptacji Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia Praktycznego student
pobiera z dziekanatu do spraw praktyk zawodowych wydzialu nauk medycznych
skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zalgcznik nr 6) w samodzielnie wskazanej
placéwce.

Student przed rozpoczeciem praktyki zawodowej pobiera z dziekanatu do spraw praktyk
zawodowych wydziatlu nauk medycznych dokumentacj¢ stanowigca podstawe odbycia
i zaliczenia praktyk zawodowych, tj.: harmonogram ksztalcenia praktycznego i program
praktyki zawodowej oraz §wiadectwo odbycia praktyki zawodowej - (zalgcznik nr 7).
Praktyka zawodowa realizowana jest w formie dyzuru 8-godzinnego lub 10-godzinnego
pod opieka wyznaczonego opiekuna/ mentora.

Po zrealizowanych praktykach, wypetnione i podpisane przez opiekuna/mentora praktyki
z ramienia placowki dokumenty: $wiadectwo odbycia praktyki zawodowej (zalgcznik
nr 7), dziennik ksztalcenia praktycznego (zafgcznik nr 8) nalezy przedstawic
koordynatorowi przedmiotu z ramienia uczelni, w terminie ustalonym przez Wydzialowa
Komisje ds. Ksztatcenia Praktycznego w celu zaliczenia praktyki zawodowe;.

Po uzyskaniu zaliczenia student zobowigzany jest ztozy¢ w dziekanacie $wiadectwo
odbycia praktyki oraz wypetni¢ ankiete jako$ci ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowe;j -

(zalgcznik nr 9).

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

§15

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest wywiazanie si¢ z zadan sformutowanych

w programie praktyki oraz przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji

z odbycia praktyki ($wiadectwo odbycia praktyki zawodowej, dziennik ksztalcenia

praktycznego) koordynatorowi przedmiotu z ramienia uczelni.



Zaliczenie praktyki zawodowej jest warunkiem zaliczenia semestru w danym roku
studiow.

Na wniosek studenta Dziekan Wydzialu Nauk Medycznych, ktéry w porozumieniu
z Wydzialowa Komisjg ds. Ksztalcenia Praktycznego moze wyznaczy¢ inny niz
przewidziany w harmonogramie realizacji programu studiéw, okres realizacji praktyki
zawodowej, jezeli zaistnieja niezalezne od studenta okoliczno$ci uniemozliwiajace
wykonanie praktyki zgodnie z harmonogramem. W takich przypadkach Dziekan wydziatu
wyznacza termin zaliczenia praktyki inny niz przewidziany w harmonogramie realizacji
programu studiow.

Student, ktory nie odbyl wszystkich wymaganych w planach studiéw praktyk
zawodowych, nie moze by¢ dopuszczony do egzaminu dyplomowego.

Oceny praktyk zawodowych dokonuje opiekun/ mentor praktyki zawodowej z ramienia
placowki na podstawie okreslonych kryteriow oceny umiejetnosci
praktycznych (zalgcznik nr 10).

Zaliczenie praktyki z okreslonego przedmiotu dokonuje nauczyciel akademicki
koordynator przedmiotu z ramienia uczelni, po zapoznaniu si¢ z oceng wystawiong przez
opiekuna/mentora praktyk zawodowych z ramienia placéwki.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ przed rozpoczeciem kolejnego semestru
w terminie ustalonym przez Wydziatlowa Komisje ds. Ksztatcenia Praktycznego.

Dziekan Wydzialu Nauk Medycznych okresla skutki wynikajace z odwotania studenta na

wniosek zakladu pracy z praktyki zawodowe;.

ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH W RAMACH UZNANIA
DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

§16

Na wniosek studenta, na poczet praktyki zawodowej, moga zosta¢ zaliczone czynno$ci
wykonywane przez niego w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, pod warunkiem,
ze  umozliwity  one osiggnigcie efektow  uczenia si¢ okreslonych
w programie studiow dla praktyk zawodowych.

Okres zatrudnienia, stazu lub wolontariatu nie moze by¢ krotszy niz wymagany czas

trwania praktyki zawodowe;.

10



b=

Whniosek o zaliczenie praktyk zawodowych w ramach przedmiotu, nalezy zlozy¢
do Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia Praktycznego przed rozpoczgciem odbywania
praktyk zawodowych, w nastepujacych terminach:

. pierwszy termin — do 15 listopada kazdego roku,

. drugi termin — do 31 marca kazdego roku.
Whniosek o zaliczenie praktyk zawodowych zostanie rozpatrzony przez Wydziatowa
Komisje ds. Ksztatcenia Praktycznego w nastepujacych terminach:

. pierwszy termin — do 15 grudnia kazdego roku,

. drugi termin — do 30 kwietnia kazdego roku.
Do wniosku o zaliczenie praktyk zawodowych nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie dotyczace
uznania doswiadczenia zawodowego w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu
(zatgcznik nr 14), oraz zaswiadczenie potwierdzajace czynno$ci pielggniarskie

realizowane w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu (zalgcznik nr 15).

NADZOR NAD PRZEBIEGIEM PRAKTYK ZAWODOWYCH

§17

Nadzor nad przebiegiem praktyk w placowkach sprawuje opiekun/mentor praktyki
zawodowej z ramienia placowki, w ktorej student odbywa praktyke (zalgcznik nr 11).

Nadzor nad przebiegiem praktyk prowadzi nauczyciel akademicki — koordynator
przedmiotu z ramienia uczelni wyznaczony przez Dziekana Wydziatu Nauk Medycznych

(zalgcznik nr 12).

ZADANIA WYDZIALOWEJ KOMISJI ds. KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

§18

Dobor placéwek, koordynatoréw i1 opiekundéw praktyk wedhug opracowanych kryteriow.
Opracowywanie, nowelizowanie i zatwierdzanie Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu.
Opracowywanie i aktualizowanie planu 1 programu praktyk zawodowych.

Wspotpraca z Biurem Praktyk w zakresie pozyskiwania placoéwek szkoleniowych

do realizacji praktycznej nauki zawodu 1 zawierania z nimi umow.
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10.

Weryfikacja dokumentacji praktycznej nauki zawodu w celu dokonania procedury
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego w czesci praktyczne;j.

Opracowywanie procedur kontroli przebiegu praktyk zawodowych.

Kontrola 1 ocena przebiegu praktyk zawodowych.

Rozpatrywanie sytuacji spraw trudnych badz spornych zwigzanych z realizacja zajeé
praktycznych i praktyki zawodowej, np. nieobecno$¢ studenta bez usprawiedliwienia na
zajeciach praktycznych i na praktykach zawodowych, problemy z zaliczeniem efektow
uczenia si¢ lub problemy z zachowaniem studenta niezgodne z regulaminem praktyczne;j
nauki zawodu, zachowanie niezgodne z etyka zawodu pielggniarki.

Planowanie hospitacji praktyk zawodowych i analiza wnioskdw pohospitacyjnych
zawartych w protokotach hospitacji praktyk zawodowych - (zatqcznik nr 13).

Wspotpraca z Komisja ds. Wewngtrznej Oceny Jakosci Ksztalcenia w zakresie

prowadzenia kontroli praktyk zawodowych.

Sktad Wydzialowej Komisji ds. Ksztatcenia Praktycznego powotuje Dziekan Wydziatu Nauk

Medycznych.

DOKUMENTY I FORMULARZE

1. Do ogolnej dokumentacji praktyk zawodowych naleza:

Harmonogram ksztalcenia praktycznego i program praktyk zawodowych (zalgcznik nr 1);
Semestralny terminarz praktyk zawodowych (zalgcznik nr 2);

Umowa z placéwka organizujacg praktyke zawodowa — w przypadku praktyk
indywidualnych (zafgcznik nr3);

Kryteria doboru placowki (zalgcznik nr 4);

Kryteria doboru opiekuna/ mentora praktyki z ramienia placowki (zalgcznik nr 5);
Skierowanie do odbycia praktyki zawodowej (zalgcznik nr 6);

Swiadectwo odbycia studenckiej praktyki zawodowej (zalgcznik nr 7);

Dziennik Ksztatcenia Praktycznego (zatgcznik nr §8);

Ankieta oceny jakos$ci ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej (zalgcznik nr 9);
Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych (zatgcznik nr 10);

Zadania opiekuna/ mentora praktyk zawodowych (zalgcznik nr 11);
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Zadania nauczyciela akademickiego pelnigcego funkcje koordynatora przedmiotu

z ramienia uczelni (zalgcznik nr 12);

Protokot hospitacji praktyk zawodowych (zatgcznik nr 13);

Zaswiadczenie dotyczace uznania doswiadczenia zawodowego w ramach zatrudnienia/
stazu/wolontariatu (zalgcznik nr 14);

Zaswiadczenie potwierdzajace wykaz czynnosci pielegniarskich realizowanych w ramach

zatrudnienia/stazu/wolontariatu (zalgcznik nr 15).
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Zal. nr 1 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

Zajecia Praktyki
praktyczne zawodowe
Zakres ksztalcenia praktycznego Liczba Liczba
Liczba , Liczba p
odzin punktow odzin punktow
5 ECTS g ECTS
Podstawy pielegniarstwa 120 4 120 4
Promocja zdrowia 20 1 ) )
Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej 80 3 120 4
Potoznictwo, ginekologia i pielggniarstwo 60 2 60 2
potozniczo-ginekologiczne
Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 140 5 140 5
Choroby wewngtrzne i pielegniarstwo 120 4 120 4
internistyczne
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 120, w tym 4 120, w tym 6
40 w bloku 40 w bloku
operacyjnym operacyjnym

Pielegniarstwo opieki dlugoterminowej 40 2 40 2
Geriatria 1 pielggniarstwo geriatryczne 80 3 80 3
Neurologia i pielggniarstwo 80 3 80 3
neurologiczne
Psychiatria i pielegniarstwo 80 3 80 3
psychiatryczne
Anestezjologia i pielegniarstwo 80 3 80 3
W zagrozeniu zycia
Opieka paliatywna 40 2 40 2
Medycyna ratunkowa i pielegniarstwo ratunkowe 40 2 40 2
Praktyki zawodowe wybierane indywidualnie przez - - 80 3
studenta

Razem: 1100 godzin 41 1200 godzin 46
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HARMONOGRAM ZAJEC PRAKTYCZNYCH

ROK I SEMESTR 1
Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
dydaktycznych
1. Podstawy pielegniarstwa 40 1,5
ROK I SEMESTR 2
Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
dydaktycznych
1. Podstawy pielegniarstwa 80 2,5
2. Pielegniarstwo w podstawowej opiece 20 0,75
zdrowotnej
ROK II SEMESTR 3
Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
dydaktycznych
I. Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo 80 2,5
internistyczne
2. Geriatria 1 pielegniarstwo geriatryczne 40 1,5
3. Promocja zdrowia 20 1
4. Potoznictwo, ginekologia i 60 2,0
pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne
5. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 60 2,0
ROK II SEMESTR 4
Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
dydaktycznych
I. Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo 40 1,5
internistyczne
2. Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 40 1,5
3. Opieka paliatywna 40 2,0
4, Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 80 3,0
5. Pielggniarstwo w opiece 40 2,0
dhugoterminowe;j




ROK III SEMESTR 5

Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
dydaktycznych

1. Pielegniarstwo w podstawowej opiece 60 2,25
zdrowotnej

2. Anestezjologia i pielegniarstwo 40 1,5
W zagrozeniu zycia

3. Chirurgia, blok operacyjny i 80 2,5
pielegniarstwo chirurgiczne

4. Neurologia i pielegniarstwo 40 1,5
neurologiczne

5. Medycyna ratunkowa i pielggniarstwo 40 2,0
ratunkowe

6. Psychiatria i pielegniarstwo 40 1,5
psychiatryczne

ROK III SEMESTR 6
Lp. Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS
dydaktycznych

I. Anestezjologia i pielegniarstwo 40 1,5
W zagrozeniu zycia

2. Chirurgia, blok operacyjny i 40 1,5
pielegniarstwo chirurgiczne

3. Neurologia i pielegniarstwo 40 1,5
neurologiczne

4, Psychiatria i pielegniarstwo 40 1,5
psychiatryczne
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HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Lp. Przedmiot | Liczba godzin Punkty Oddzial/ Placowka
dydaktycznych ECTS
ROK I SEMESTR 2
1. Podstawy 120 4 Oddziat internistyczny,
pielegniarstwa Oddzial internistyczny o profilu
specjalistycznym,
Oddziat chirurgii,
Oddziat kardiochirurgii,
Oddzial neurochirurgii,
Oddzial geriatryczny,
Zaktad opiekunczo-leczniczy,
Zaktad pielegnacyjno-leczniczy.
Nie mozna realizowa¢ praktyk z podstaw
pielegniarstwa w przychodniach
specjalistycznych oraz przychodniach POZ.
2. Podstawowa 40 1,5 Publiczny zaktad opieki zdrowotnej,
opieka Niepubliczny zaktad opieki zdrowotne;j,
zdrowotna
Praktyki mogq byc realizowane tylko w tych
podmiotach, ktore w swoim zakresie realizujg
swiadczenia typu Podstawowa Opieka
Zdrowotna.
Lp. Przedmiot Liczba godzin | Punkty Oddzial/ Placowka
dydaktycznych | ECTS
ROK IT SEMESTR 3
I. Choroby 40 1,5 | Oddziat choréb wewnetrznych,
wewnetrzne i Oddzial choréb wewnetrznych o profilu
pielegniarstwo endokrynologicznym,
internistyczne Oddzial chorob wewnetrznych z pododdziatem
diabetologii,
Oddziat chorob wewnetrznych z pododdziatem
kardiologii,
Oddziat chorob wewnetrznych z pododdziatem
intensywnego nadzoru.
2. Poloznictwo, 20 0,5 | Oddziat potozniczo-ginekologiczny/ginekologii
ginekologia i onkologicznej
pielegniarstwo
polozniczo-
ginekologiczne
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Pediatria i 20 0,5 | Oddziat pediatryczny.

pielegniarstwo

pediatryczne Praktyke mozna odbywaé w kazdym oddziale, ktory
w nazwie ma ,, Oddzial Pediatryczny”, ,, Oddzial
dzieciecy”

ROK II SEMESTR 4

Choroby 80 2,5 Oddzial choréb wewnetrznych,

wewnetrzne i Oddzial choréb wewnetrznych o profilu

pielegniarstwo endokrynologicznym,

internistyczne Oddzial choréb wewnetrznych z pododdziatem
diabetologii,
Oddzial choréb wewnetrznych z pododdziatem
kardiologii,
Oddziat chorob wewngtrznych z pododdziatem
intensywnego nadzoru.

Geriatria i 80 3,0 Oddziat geriatryczny,

pielegniarstwo Oddziat internistyczny o profilu geriatrycznym,

geriatryczne Zaktad Opiekunczo-leczniczy,
Zaktad Pielegnacyjno-leczniczy,
Dom Pomocy Spotecznej dla oséb starszych.

Opieka 40 2,0 | Oddzial opieki paliatywnej dla dorostych,

paliatywna Hospicjum stacjonarne dla oséb dorostych,
NZOZ Hospicjum domowe dla 0sob dorostych.

Potoznictwo, 40 1,5 | Oddziat potozniczo-ginekologiczny/ginekologii

ginekologia i onkologicznej

pielegniarstwo

potozniczo-

ginekologiczne

Pediatria 1 120 4,5 | Oddziat pediatryczny.

pielegniarstwo

pediatryczne Praktyke mozna odbywaé w kazdym oddziale, ktory
w nazwie ma ,, Oddzial Pediatryczny”, ,, Oddzial
dzieciecy”

Pielegniarstwo w 40 2,0 | Zaktad Opieki Dlugoterminowe;j,

opiece Zaktad Opiekunczo-Leczniczy,

dlugoterminowe;j Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy,
Pielegniarska domowa opieka dlugoterminowa.
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Lp. Przedmiot Liczba godzin | Punkty Oddzial/ Placowka
dydaktycznych | ECTS
ROK IIT SEMESTR 5

1. | Pielegniarstwo 40 1,25 | Publiczny zaktad opieki zdrowotne;j,

w podstawowej Niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej,

opiece

zdrowotne;j Praktyki mogq by¢ realizowane tylko w tych
podmiotach, ktore w swoim zakresie realizujq
Swiadczenia typu Podstawowa Opieka
Zdrowotna.

2. | Chirurgia, blok 40 2,0 | Oddziat chirurgii ogoélnej dla osob dorostych,
operacyjny i Oddziat chirurgii dla os6b dorostych o profilu
pielegniarstwo specjalistycznym (np. kardiochirurgia,
chirurgiczne torakochirurgia, neurochirurgia, oddziat

traumatologii, oddzial urazowo-ortopedyczny).
ROK III SEMESTR 6

1. | Pielegniarstwo 40 1,25 | Publiczny zaktad opieki zdrowotnej,

w podstawowej Niepubliczny zaktad opieki zdrowotne;j,

opiece

zdrowotne;j Praktyki mogq byc realizowane tylko w tych
podmiotach, ktore w swoim zakresie realizujq
Swiadczenia typu Podstawowa Opieka
Zdrowotna.

2. | Anestezjologia i 80 3,0 | Blok operacyjny (po stronie anestezjologii)
pielegniarstwo w i
intensywnej (blok operacyjny Oddziat Intensywnej Opieki Medycznej,
opiece 40h Oddziat Intensywnej Opieki Medycznej-

i specjalistycznej,

oddziat 40h) Oddziat szpitalny z pododdziatem intensywne;j
opieki medycznej dla dorostych,
Szpitalny oddziat ratunkowy — sale OIOM.

3. | Chirurgia, blok 80 4,0 | Oddziat chirurgii ogélnej dla osob dorostych,
operacyjny i Oddziat chirurgii dla 0s6b dorostych o profilu
pielegniarstwo specjalistycznym (np. kardiochirurgia,
chirurgiczne torakochirurgia, neurochirurgia, oddziat

traumatologii, oddzial urazowo-ortopedyczny).

4. | Neurologia i 80 3,0 | oddziat neurologiczny dla 0séb dorostych,
pielegniarstwo oddzial neurologiczny z pododdziatem
neurologiczne udarowym,

oddzial neurochirurgiczny.

5. | Medycyna 40 2,0 | Szpitalny Oddziat Ratunkowy,
ratunkowa i Kliniczny Oddziat Ratunkowy,
pielegniarstwo Lotnicze Pogotowie Ratunkowe.
ratunkowe
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Psychiatria i 80 3,0 | Dzienny Osrodek Rehabilitacji Psychiatrycznej,
pielegniarstwo Oddziat psychiatryczny dla 0sob dorostych,
psychiatryczne Oddziat psychogeriatryczny,

Oddziat psychosomatyczny,

Zaktad Opiekunczo-leczniczy psychiatryczny.
Praktyki 80 3 Oddzialy szpitalne w podmiotach leczniczych
zawodowe posiadajace akredytacje lub przygotowujace si¢
wybierane do akredytac;ji.
indywidualnie
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PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

ROK I semestr 2
Lp. Przedmiot Liczba godzin
dydaktycznych
1. Podstawy pielegniarstwa 120
2. Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej 40

Podstawy pielegniarstwa
Tematyka praktyki zawodowe;:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii, obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Poznanie specyfiki pracy w oddziale choréb wewnetrznych i/lub w szpitalnym oddziale ratunkowym.
Poznanie zadan poszczegdlnych cztonkéw zespotu interprofesjonalnego sprawujacego opieke nad
pacjentem.

Przyjecie chorego do szpitala w trybie planowym i w trybie ,,ostrym”.

Prowadzenie dokumentacji obowigzujacej przy przyjeciu pacjenta do szpitala.

Stosowanie wlasciwej komunikacji z pacjentem, jego rodzing i zespotem interprofesjonalnym.

Pomoc pacjentowi w zaadaptowaniu si¢ w nowych warunkach szpitalnych.

Zapoznanie pacjenta z kartg praw pacjenta.

Przyjecie pacjenta do okreslonego oddzialu oraz prowadzenie dokumentacji chorego w oddziale.

Pomoc pacjentowi w podstawowych czynnos$ciach dnia codziennego.

Wykonywanie zabiegdw w zakresie higieny osobistej i otoczenia pacjenta.

Przygotowanie chorego do badan diagnostycznych i otoczenie opieka w czasie oraz po badaniu.
Asystowanie lekarzowi podczas badan diagnostycznych.

Pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych.

Wykonywanie testow diagnostycznych dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi i w moczu.
Samodzielne wykonywanie i dokumentowanie pomiar6w parametréw zyciowych chorego: t¢tna, ci$nienia
tetniczego krwi, temperatury, oddechu, saturacji.

Wykonywanie EKG wraz z interpretacja zapisu czynnosci bioelektrycznej serca w zakresie podstawowym .
Podawanie pacjentowi lekéw réznymi drogami zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza lub zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.

Wykonywanie ptukania jamy ustnej, gardta, oka, ucha, zotadka, pecherza moczowego, przetoki jelitowej i
rany.

Zaktadanie cewnika do pgcherza moczowego, monitorowanie diurezy, usuwanie cewnika moczowego.
Zaktadanie zgtebnika do Zzotadka, odbarczanie tresci.

Rozpoznanie stanu zdrowia pacjenta w oparciu o wywiad, obserwacje, pomiary, badanie przedmiotowe i
analize dokumentacji.

Formutowanie diagnozy pielegniarskiej, okreslanie celu opieki i planowanie opieki.

Dokonywanie biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych dziatan pielegniarskich.
Stosowanie metod edukacji zdrowotnej w zakresie przygotowania pacjenta (w tym jego rodziny) do
samoopieki.
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Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ocena stanu zdrowia pacjentow.

Prowadzenie badania i pomiary w ocenie stanu zdrowia pacjenta.

Pobieranie materiatu do badan diagnostycznych.

Asystowanie przy czynnosciach medycznych wykonywanych u pacjenta w gabinecie zabiegowym.
Branie udziatu w leczeniu pacjentow - podawanie lekow zgodnie ze zleceniem lekarskim roéznymi
drogami, obserwowanie tolerancji leczenia farmakologicznego.

Promowanie zdrowego stylu zycia, — wspotuczestniczenie w badaniu dziecka zdrowego i chorego.
Rejestrowanie dziecka w poradni dzieci zdrowych i dzieci chorych.

Wykonywanie pomiaréw antropometrycznych, RR, glikemii i badania EKG.

Ksztattowanie prawidlowej postawy spotecznej wobec dzieci niepetnosprawnych.

Uczestniczenie studenta razem z pielggniarka srodowiskowa w wizytach srodowiskowych.

ROK II semestr 3
Lp. Przedmiot Liczba godzin
dydaktycznych
1. Choroby wewnegtrzne i pielggniarstwo internistyczne 40
Potoznictwo, ginekologia, pielggniarstwo potozniczo- 20
2. ginekologiczne
3 Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 20

Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne
Tematyka praktyki zawodowej:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w oddziale chor6b wewnetrznych.

Zapoznanie ze specyfika funkcjonowania oddzialu internistycznego.

Przyjmowanie chorego do oddziatu: zatozenie dokumentacji chorego, zapoznanie si¢ z
prawami pacjenta i regulaminem oddziahu.

Monitorowanie czynnoS$ci zyciowych pacjenta i internistycznych.

Uczestniczenie w badaniach diagnostycznych: EKG, UKG, proba, wysitkowa, kardiowersja.
Uczestniczenie w badaniach internistycznych inwazyjnych, badaniach diagnostycznych:
pobranie krwi do badan laboratoryjnych naktucie optucnej, jamy otrzewnowe;j, mostka,
cienkoigtowej punkcji tarczycy.

Uczestniczenie w leczeniu farmakologicznym chorych.

Edukacja pacjentow i ich rodziny w zakresie samopielegnacii,

Ocena stanu ogo6lnego pacjenta i formutuje diagnoze pielegniarska.

Planowanie opieki pielegniarskiej nad pacjentem internistycznym z uwzglednieniem jednostki
chorobowej podstawowej 1 wspotwystepujacych oraz wielokulturowosci pacjentow.
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Poloznictwo, ginekologia, pielegniarstwo polozniczo-ginekologiczne
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w oddziale potozniczo-ginekologicznym, zapoznanie
si¢ z procedurami pielggniarskimi stosowanymi w oddziale polozniczo-ginekologicznym, ze szczegolnym
uwzglednieniem procedury postgpowania po zawodowej ekspozycji na materiat potencjalnie zakazny.
Analiza dokumentacji medycznej pacjentki hospitalizowanej w oddziale potozniczym i ginekologicznym.
Udziat w procesie przyjecia pacjentki do oddziatu potozniczego i oddziatu ginekologicznego.
Wspotuczestnictwo w planowaniu opieki pielggniarskiej nad kobieta hospitalizowana w oddziale
potozniczo-ginekologicznym — wspodtpraca z zespotem terapeutycznym.

Monitorowanie stanu klinicznego kobiety cigzarnej i/lub ptodu metodami przyrzadowymi i
bezprzyrzadowymi w warunkach oddziatu potozniczo-ginekologicznego.

Udzial w opiece i leczeniu pacjentki w oddziale potozniczo-ginekologicznym — zakres kompetencji i
odpowiedzialnosci

Obserwacja i ocena odpowiedzi pacjentki na leczenie w oddziale potozniczo-ginekologicznym —
identyfikacja dziatan niepozadanych farmakoterapii.

Udziat w realizacji badan laboratoryjnych, procedur diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych u
pacjentek oddziatu potozniczo-ginekologicznego.

Przygotowanie kobiety ciezarnej do planowanego cigcia cesarskiego — czynnosci pielegniarskie, dziatania
informacyjne, psychoprofilaktyczne i organizacyjne.

Udziat w fizjoterapii potoznicy po porodzie zabiegowym — wsparcie kobiety w powrocie do sprawnosci.
Wspolpraca z kobieta cigzarna, potoznica i pacjentka po zabiegu ginekologicznym — edukacja, instruktaze i
komunikacja terapeutyczna

Udziat w profilaktyce zakazen szpitalnych w oddziale potozniczo-ginekologicznym — rola personelu
pielegniarskiego w ograniczaniu ryzyka transmisji patogenow.
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Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w oddziale noworodkowym/ pediatrycznym,
zapoznanie si¢ z procedurami pielegniarskimi stosowanymi w oddziale
neonatologicznym/pediatrycznym.

Asystowanie przy przyjeciu noworodka/ pacjenta pediatrycznego do oddziatu.

Uczestniczenie w przeprowadzaniu badania podmiotowego i badania fizykalnego noworodka/ dziecka,
zgodnie z kompetencjami i pod nadzorem pielggniarki lub lekarza.

Analizowanie dokumentacji medycznej pacjenta pediatrycznego.

Wspdtuczestniczenie w planowaniu opieki pielegniarskiej nad dzieckiem chorym, we wspolpracy z
zespolem terapeutycznym.

Monitorowanie parametrow zyciowych dziecka, stosujac zarowno metody przyrzadowe,
bezprzyrzadowe, obejmujace:

— oceng czestosci 1 jakosci oddechow,

— obserwacj¢ zabarwienia skory,

— oceng stanu $wiadomosci,

— pomiar temperatury ciata,

— oceng saturacji,

— pomiar t¢tna i ci$nienia t¢tniczego,

— oceng bdlu,

— oceng diurezy, wyprdznien oraz sposobu przyjmowania pokarmu.

Uczestniczenie w realizacji zlecen lekarskich w zakresie farmakoterapii pediatrycznej, obejmujace;j
podanie ptynow dozylnych i lekow:

— wziewnych,

— dozylnych,

— doustnych,

— doodbytniczych,

— przezskomych,

— dospojowkowych,

— douchaido nosa.

Obserwowanie i dokumentowanie reakcji dziecka na leczenie, przewidujac dziatania niepozadane i
skuteczno$¢ zastosowane;j terapii.

Branie udziatu w przygotowaniu i asystowaniu przy badaniach laboratoryjnych, diagnostycznych oraz
konsultacjach specjalistycznych.

Asystowanie przy zabiegach inwazyjnych: wklucie obwodowe typu wenflon, punkcja ledzwiowa, inne.

Wspieranie procesu fizjoterapii u dzieci hospitalizowanych, zgodnie z indywidualnym planem
usprawniania.

Uczestniczenie w organizacji i realizacji zywienia dzieci i mlodziezy podczas hospitalizacji,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby pacjenta (zZywienie pozajelitowe, zywienie doustne).
Nawigzywanie wspotpracy z opiekunem prawnym dziecka, obejmujacej przekazywanie informacji,
udzielanie pouczen, instruktazy oraz wsparcie emocjonalne.

Uczestniczenie w dziataniach profilaktycznych zapobiegajacych zakazeniom szpitalnym w warunkach
oddziatu pediatrycznego, stosujac zasady aseptyki i antyseptyki.
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ROK 11 semestr 4

Lp. Przedmiot Liczba godzin
dydaktycznych
1. Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne 80
2 Geriatria 1 pielggniarstwo geriatryczne 80
3. Opieka paliatywna 40
4. Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne 40
5. Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne 120
6. Pielggniarstwo w opiece dlugoterminowej 40

Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy w oddziale choréb wewnetrznych.

Zapoznanie ze specyfika funkcjonowania oddziatu internistycznego.

Przyjmowanie chorego do oddziatu: zalozenie dokumentacji chorego, zapoznanie si¢ z
prawami pacjenta i regulaminem oddziahu.

Monitorowanie czynnos$ci zyciowych pacjenta i internistycznych.

Uczestniczenie w badaniach diagnostycznych: EKG, UKG, proba, wysitkowa, kardiowersja.
Uczestniczenie w badaniach internistycznych inwazyjnych, badaniach diagnostycznych:
pobranie krwi do badan laboratoryjnych naklucie optucnej, jamy otrzewnowe;j, mostka,
cienkoigtowej punkc;ji tarczycy.

Uczestniczenie w leczeniu farmakologicznym chorych.

Edukacja pacjentéw i ich rodziny w zakresie samopielegnacji,

Ocena stanu ogdlnego pacjenta i formutuje diagnozg pielegniarska.

Planowanie opieki pielegniarskiej nad pacjentem internistycznym z uwzglgdnieniem jednostki
chorobowej podstawowej i wspotwystepujacych oraz wielokulturowosci pacjentow.

Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organizowanie opieki pielggniarskiej nad osoba w podesztym wieku.

Rozpoznanie potrzeb zdrowotnych ludzi starych.

Organizowanie dziatan zwigzanych z problemami pielggnacyjnymi: utrzymac czystos¢ ciala i otoczenia pacjenta,
zaspokojenie podstawowych potrzeb podopiecznego, tj. odzywianie, wydalanie, kontrolowaé parametry zyciowe
chorego, podawanie lekow réznymi drogami

Pomaganie pacjentowi w utrzymaniu jak najkorzystniejszego stanu zdrowia, tj. zapobieganie odlezynom,
przykurczom, powiktaniom ptucnym. - stosowanie ¢wiczen izometrycznych, samoobstugi, pionizacji i nauki
chodzenia przy pomocy sprz¢tdéw wspomagajacych.

Ocena i kwalifikacja pacjenta do odpowiedniej kategorii opieki wynikajacej ze stanu zdrowia.

Rozpoznanie schorzenia i podejmuje odpowiednie dziatania pielegnacyjne.

Ocena stanu pacjenta na podstawie badan.

Ocena stanu zdrowia chorego.

Organizuje proces adaptacji i aktywizacji osoby starszej w §rodowisku.

Stosuje ¢wiczenia izometryczne, samoobstugi, pionizacji i nauki chodzenia przy pomocy sprzetow
wspomagajacych.
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Opieka paliatywna
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w opiece
paliatywnej

Stosowanie zasad BHP podczas opieki nad pacjentem w stanie terminalnym.

Ergonomia pracy w pielegnacji pacjentow lezacych.

Organizacja opieki pielggniarskiej nad pacjentem w stanie terminalnym

Planowanie indywidualnej opieki pielggniarskiej w oparciu o diagnoze pielegniarska.
Priorytetyzacja dziatan w opiece paliatywne;j.

Rozpoznawanie potrzeb pacjenta w opiece paliatywnej

Identyfikacja fizycznych, psychologicznych i duchowych potrzeb pacjenta.

Uwzglednianie potrzeb rodziny w procesie opieki.

Organizacja dziatan pielggnacyjnych w opiece paliatywne;j

Utrzymanie higieny ciala pacjenta i czystosci jego otoczenia.

Zaspokajanie podstawowych potrzeb, takich jak odzywianie, wydalanie, kontrola bolu i parametrow
zyciowych.

Podawanie lekow zgodnie z uprawnieniami w opiece paliatywnej

Podawanie lekow droga doustna, podskorna, domigsniowa i dozylna.

Monitorowanie dziatan niepozadanych i efektywnosci leczenia farmakologicznego.

Zapobieganie powiktaniom i poprawa komfortu pacjenta

Stosowanie technik przeciwdziatania odlezynom, przykurczom i powiktaniom ptucnym.

Wdrazanie ¢wiczen oddechowych, pozycyjnych i innych dziatan poprawiajacych jako$¢ zycia pacjenta.
Kwalifikacja pacjenta do odpowiedniej kategorii opieki paliatywnej

Ocenianie stanu zdrowia pacjenta przy uzyciu narzedzi takich jak skale oceny bolu czy stanu
funkcjonalnego.

Okreslenie stopnia zaawansowania choroby 1 jej wptywu na potrzeby pacjenta.

Rozpoznawanie objawdw towarzyszacych chorobom terminalnym i podejmowanie odpowiednich dziatan
pielegnacyjnych

Diagnozowanie problemoéw takich jak bol, dusznos¢, nudnosci czy zmeczenie.

Wdrazanie dziatan tagodzacych objawy w sposob zgodny z zasadami opieki paliatywne;.

Ocena stanu pacjenta na podstawie badan w opiece paliatywnej

Analiza parametrow zyciowych i innych wynikow diagnostycznych w kontekscie planowania opieki.
Dokumentowanie obserwacji i wnioskéw zgodnie z obowigzujacymi standardami.

Edukacja pacjenta i jego rodziny w opiece paliatywnej

Informowanie rodziny o zasadach opieki nad pacjentem terminalnym.

Rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z pielggnacja w srodowisku domowym.

Wsparcie adaptacji i aktywizacji pacjenta w opiece paliatywnej

Organizowanie dziatan adaptacyjnych dla pacjenta w srodowisku hospicyjnym lub domowym.
Wspieranie rodziny w okresie adaptacji i opieki nad bliskim w stanie terminalnym.
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Poloznictwo, ginekologia i pielegniarstwo polozniczo-ginekologiczne
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w oddziale potozniczo-ginekologicznym,
zapoznanie si¢ z procedurami pielegniarskimi stosowanymi w oddziale potozniczo-ginekologicznym, ze
szczegOlnym uwzglednieniem procedury postepowania po zawodowej ekspozycji na materiat
potencjalnie zakazny.

Analiza dokumentacji medycznej pacjentki hospitalizowanej w oddziale potozniczym i ginekologicznym.
Udzial pielggniarki w procesie przyjecia pacjentki do oddziatu potozniczego i oddzialu ginekologicznego.
Wspdtuczestnictwo w planowaniu opieki pielggniarskiej nad kobieta hospitalizowana w oddziale
potozniczo-ginekologicznym — wspoétpraca z zespolem terapeutycznym.

Monitorowanie stanu klinicznego kobiety cigzarnej i/lub ptodu metodami przyrzadowymi i
bezprzyrzadowymi w warunkach oddziatu potozniczo-ginekologicznego.

Udziat pielegniarki w opiece i leczeniu pacjentki w oddziale potozniczo-ginekologicznym — zakres
kompetencji i odpowiedzialnosci

Obserwacja i ocena odpowiedzi pacjentki na leczenie w oddziale potozniczo-ginekologicznym —
identyfikacja dziatan niepozadanych farmakoterapii.

Udzial pielggniarki w realizacji badan laboratoryjnych, procedur diagnostycznych i konsultacji
specjalistycznych u pacjentek oddziatu potozniczo-ginekologicznego.

Przygotowanie kobiety ciezarnej do planowanego cigcia cesarskiego — czynnosci pielegniarskie, dziatania
informacyjne, psychoprofilaktyczne i organizacyjne.

Udziat pielggniarki w fizjoterapii potoznicy po porodzie zabiegowym — wsparcie kobiety w powrocie do
sprawnosci.

Wspolpraca z kobietg ci¢zarna, potoznica i pacjentka po zabiegu ginekologicznym — edukacja,
instruktaze i komunikacja terapeutyczna

Udzial w profilaktyce zakazen szpitalnych w oddziale potozniczo-ginekologicznym — rola personelu
pielggniarskiego w ograniczaniu ryzyka transmisji patogenow.
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Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w oddziale pediatrycznym, zapoznanie si¢ z procedurami
pielegniarskimi stosowanymi w oddziale pediatrycznym.

Asystowanie przy przyjeciu pacjenta pediatrycznego do oddziatu.

Uczestniczenie w przeprowadzaniu badania podmiotowego i badania fizykalnego dziecka, zgodnie z
kompetencjami i pod nadzorem pielggniarki lub lekarza.

Analizowanie dokumentacji medycznej pacjenta pediatrycznego.

Wspotuczestniczenie w planowaniu opieki pielegniarskiej nad dzieckiem chorym, we wspolpracy z zespotem
terapeutycznym.

Monitorowanie parametrow zyciowych dziecka, stosujac zarowno metody przyrzadowe, bezprzyrzadowe,
obejmujace:

— oceng czestosci 1 jakosci oddechow,

— obserwacj¢ zabarwienia skory,

— oceng stanu $wiadomosci,

— pomiar temperatury ciata,

— oceng saturacji,

— pomiar t¢tna i ci$nienia t¢tniczego,

— oceng bolu,

— oceng diurezy, wyprdznien oraz sposobu przyjmowania pokarmu.

Uczestniczenie w realizacji zlecen lekarskich w zakresie farmakoterapii pediatrycznej, obejmujacej podanie
ptynow dozylnych i lekow:

— wziewnych,

— dozylnych,

— doustnych,

— doodbytniczych,

— przezskorych,

— dospojowkowych,

— douchaido nosa.

Obserwowanie i dokumentowanie reakcji dziecka na leczenie, przewidujac dziatania niepozadane i skutecznosé¢
zastosowanej terapii.

Branie udziatu w przygotowaniu i asystowaniu przy badaniach laboratoryjnych, diagnostycznych oraz
konsultacjach specjalistycznych.

Asystowanie przy zabiegach inwazyjnych: wklucie obwodowe typu wenflon, punkcja ledzwiowa, inne.
Wspieranie procesu fizjoterapii u dzieci hospitalizowanych, zgodnie z indywidualnym planem usprawniania.
Uczestniczenie w organizacji i realizacji zywienia dzieci i mlodziezy podczas hospitalizacji, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby pacjenta (zywienie pozajelitowe, zywienie doustne).

Nawigzywanie wspolpracy z opiekunem prawnym dziecka, obejmujacej przekazywanie informacji, udzielanie
pouczen, instruktazy oraz wsparcie emocjonalne.

Uczestniczenie w dziataniach profilaktycznych zapobiegajacych zakazeniom szpitalnym w warunkach oddziatu
pediatrycznego, stosujac zasady aseptyki i antyseptyki.
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Pielegniarstwo w opiece dlugoterminowej
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i BHP, zasady bezpieczenstwa pracy w oddziale opieki
dtugoterminowej, aseptyka, srodki ochrony indywidualne;.

Ocena stanu pacjenta: pomiar parametréw zyciowych, badania podstawowe, interpretacja wynikow,
wykorzystanie danych w planowaniu opieki.

Rozpoznanie potrzeb pacjenta w opiece dlugoterminowej, ocena potrzeb zdrowotnych, emocjonalnych i
spotecznych, przekazanie informacji zespolowi terapeutycznemu.

Rozpoznanie schorzen i identyfikacja probleméw zdrowotnych, podejmowanie interwencji zgodnie z
zaleceniami lekarza, monitorowanie efektéw, dokumentowanie dziatan.

Organizowanie opieki pielegniarskiej nad osoba przewlekle chora, planowanie dziatan pielegnacyjnych
zgodnie ze stanem pacjenta, wspotpraca z zespolem terapeutycznym, dokumentowanie planu opieki.
Organizowanie dziatan zwigzanych z problemami pielegnacyjnymi, utrzymanie czystosci ciala i otoczenia
pacjenta, zaspokajanie podstawowych potrzeb (odzywianie, wydalanie), monitorowanie stanu zdrowia,
dokumentacja dziatan.

Przygotowanie i podawanie lekoéw, podawanie lekéw doustnie, podskornie, domigsniowo i dozylnie,
aseptyka, obserwacja dziatan niepozadanych, dokumentowanie procedur.

Pomoc pacjentowi w utrzymaniu jak najkorzystniejszego stanu zdrowia, zapobieganie odlezynom,
przykurczom, powiktaniom ptucnym, ¢wiczenia izometryczne, pionizacja, nauka chodzenia z pomoca
sprzgtu, wspieranie samodzielnosci pacjenta.

Edukacja pacjenta i jego rodziny, prowadzenie rozméw edukacyjnych, przekazanie informacji o opiece,
leczeniu i profilaktyce, ocena zrozumienia informacji.

Adaptacja i aktywizacja pacjenta przewlekle chorego, planowanie dziatan wspierajacych samodzielno$é¢
i aktywno$¢, organizacja S$rodowiska domowego lub stacjonarnej opicki, wspolpraca z zespotem
terapeutycznym.
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ROK III semestr 5

Lp. Przedmiot Liczba godzin
dydaktycznych
1. Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej 40
2. Chirurgia, blok operacyjny i pielegniarstwo chirurgiczne 40

Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie studentow z topografia przychodni oraz obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wizyta domowa — charakterystyka i zasady. Bezpieczenstwo pielegniarki podczas wizyt domowych. Etapy
wizyty domowe;j. Czestotliwosc i czas trwania wizyt domowych. Prowadzenie dokumentacji pielegniarki
Srodowiskowo — rodzinne;j.

Opieka pielggniarska nad pacjentem i jego rodzing w wybranych stanach chorobowych (nadcisnienie tetnicze,
cukrzyca, choroba niedokrwienna serca, zespot metaboliczny).

Rodzina wobec problemoéw zwigzanych z opieka nad osobg starszag w srodowisku domowym.

Ocena stanu zdrowia pacjentow.

Prowadzenie badan i pomiary w ocenie stanu zdrowia pacjentow.

Pobieranie materiatu do badan diagnostycznych.

Asystowanie przy czynno$ciach medycznych wykonywanych u dzieci w gabinecie zabiegowym,

udziat w leczeniu pacjentow — branie udziatu w kwalifikacji do szczepien ochronnych , podawanie

lekow réznymi drogami zgodnie ze zleceniem lekarskim, obserwacja odpowiedzi na farmakoterapig.
Promocja zdrowego stylu zycia, — wspotuczestnictwo w badaniu dziecka zdrowego i chorego.

Rejestracja pacjenta w poradni POZ.

Wykonanie pomiaréw RR, poziomu glikemii i EKG.

Ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych wobec pacjentdw niepelnosprawnych.
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Chirurgia, blok operacyjny i pielegniarstwo chirurgiczne
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Wprowadzenie do praktyki klinicznej

Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy oddziatu chirurgicznego i sali opatrunkowej
Zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
Zapoznanie si¢ z organizacja pracy oddziatu i dokumentacja medyczna
Wspolpraca w chirurgicznym zespole terapeutycznym

Przyjecie i diagnostyka pacjenta

Procedury przyjecia pacjenta (tryb planowy i nagty)

Ocena stanu pacjenta oczekujacego na zabieg operacyjny

Przygotowanie chorego do badan diagnostycznych

Pobieranie krwi (grupa krwi, Rh, proba krzyzowa)

Obserwacja pacjenta podczas i po przetaczaniu krwi oraz jej preparatow
Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego

Przygotowanie pacjenta do zabiegu (planowego i pilnego)

Przygotowanie pola operacyjnego

Udzial w przygotowaniu dokumentacji okotooperacyjnej

Wspdlpraca z zespotem w przygotowaniu pacjenta do transportu na blok operacyjny
Opieka pooperacyjna

Obserwacja pacjenta w pierwszych godzinach po zabiegu

Obserwacja pacjenta w kolejnych dobach pooperacyjnych

Monitorowanie parametrow zyciowych i stanu ogdlnego

Rozpoznawanie wezesnych powiktan pooperacyjnych

Zapobieganie powiktaniom (zakrzepica, odlezyny, powiktania oddechowe)
Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow pacjenta w okresie pooperacyjnym
Leczenie ran i procedury opatrunkowe

Obserwacja ran pooperacyjnych

Rozpoznawanie zakazen chirurgicznych

Zmiana opatrunkéw zgodnie z zasadami aseptyki

Przygotowanie zestawow opatrunkowych

Postugiwanie si¢ narzedziami i sprzgtem medycznym

Udziat w procedurach leczenia ran

Profilaktyka zakazen

Przeciwdziatanie zakazeniom chirurgicznym

Stosowanie zasad aseptyki i antyseptyki w praktyce

Higiena rak i $rodki ochrony indywidualne;j

Postgpowanie zgodnie z procedurami epidemiologicznymi

Blok operacyjny

Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy na bloku operacyjnym

Obserwacja pracy zespolu operacyjnego

Zapoznanie si¢ z rolg pielggniarki instrumentariuszki i ,,krazacej”

Obserwacja przygotowania sali operacyjnej i instrumentarium

Udziat w zachowaniu zasad aseptyki

Opieka specjalistyczna w chirurgii

Wspotuczestniczenie w opiece nad pacjentem po operacjach: tarczycy, przetyku, zotadka i
dwunastnicy, drog zétciowych, jelit, wyrostka robaczkowego, odbytu, przepuklin, naczyn
obwodowych

Obserwacja specyficznych powiktan i problemow pielggnacyjnych
Dostosowanie opieki do rodzaju zabiegu




ROK III semestr 6

Lp. Przedmiot Liczba godzin
1. Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej 40
2. Anestezjologia i pielegniarstwo w intensywnej opiece 80
3. Chirurgia, blok operacyjny i pielegniarstwo chirurgiczne 80
4. Neurologia i pielggniarstwo neurologiczne 80
5. Medycyna ratunkowa i pielegniarstwo ratunkowe 40
6. Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 80
7. Praktyki zawodowe wybierane indywidualnie 80

Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Zapoznanie studentéw z topografia przychodni oraz obowiagzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Wizyta domowa — charakterystyka i zasady. Bezpieczenstwo pielegniarki podczas wizyt domowych. Etapy
wizyty domowej. Czestotliwosc i czas trwania wizyt domowych. Prowadzenie dokumentacji pielegniarki
srodowiskowo — rodzinne;j.

Opieka pielggniarska nad pacjentem i jego rodzing w wybranych stanach chorobowych (nadci$nienie
tetnicze, cukrzyca, choroba niedokrwienna serca, zespot metaboliczny).

Rodzina wobec problem6éw zwigzanych z opieka nad osobg starszg w srodowisku domowym.

Ocena stanu zdrowia pacjentow.

Prowadzenie badan i pomiary w ocenie stanu zdrowia pacjentow.

Pobieranie materiatu do badan diagnostycznych.

Asystowanie przy czynno$ciach medycznych wykonywanych u dzieci w gabinecie zabiegowym,

udzial w leczeniu pacjentow - podawanie lekéw réznymi drogami zgodnie ze zleceniem lekarskim,
obserwacja odpowiedzi na farmakoterapie.

Promocja zdrowego stylu zycia, — wspotuczestnictwo w badaniu dziecka zdrowego i chorego.
Rejestracja pacjenta w poradni POZ.

Wykonanie pomiaréw RR, poziomu glikemii i EKG.

Ksztalttowanie prawidtowych postaw spotecznych wobec pacjentéw niepelnosprawnych.
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Anestezjologia i pielegniarstwo w intensywnej opiece
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Przyjecie pacjenta do oddzialu anestezjologii i intensywnej terapii.

Prowadzenie dokumentacji medycznej z uwzglednieniem zapisu procedur pielggniarskich.
Monitorowanie parametrow zyciowych i ocena stanu zdrowia pacjenta na oddziale anestezjologii
1 intensywne;j terapii.

Diagnozowanie probleméw zdrowotnych i opiekunczych, planowanie i prowadzenie opieki
pielegniarskiej w zaleznosci od stanu zdrowia pacjenta zastosowaniem klasyfikacji ICNP i NANDA.
Badanie fizykalne i monitorowanie stanu pacjenta.

Pomiary parametrow zyciowych, pomiary antropometryczne.

Monitorowanie parametrow zyciowych i ocena stanu zdrowia pacjenta na oddziale anestezjologii
1 intensywnej terapii:

- ocena wydolnos$ci uktadu krazenia (pomiar i wartosci cisnienia tgtniczego, pomiar ci$nienia
tetniczego metoda krwawa, pomiar te¢tna i okreslenie cech tetna, pomiar rzutu, pomiar osrodkowego
ci$nienia zylnego i innych parametrow hemodynamicznych, ocena zapisu EKG i rozpoznawanie
zaburzen rytmu serca);

- pomiar temperatury ciata (obwodowej i centralnej) dostgpnymi technikami,

- ocena wydolno§¢ oddechowej (czgstosci, glebokosci i charakteru oddechu, interpretacja
wynikoéw gazometrii), pomiar i interpretacja saturacji i kapnometrii;

- ocena wydolnosci uktadu nerwowego (stan $wiadomosci chorego, odruchy fizjologiczne,
ocena reakcji zrenic, patologiczne objawy neurologiczne),

- ocena zabarwienia, cieptoty, wilgotnosci, napigcia i zmian patologicznych na skorze pacjenta,
- ocena wydolnosci uktadu moczowego (prowadzenie kontroli diurezy, prowadzenie bilansu
plynow),

- ocena umiejscowienie i trwato$¢ umocowania cewnikéw, rurek i drenow.

- cena bolu, skale 1 kwestionariusze.

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa (udroznienie droég oddechowych, prowadzenie oddechu
zastgpczego, wentylowanie workiem samorozpr¢zalnym, wykonywanie posredniego masaz serca,
przygotowanie zestaw do reanimacji przyrzadowej, asystowanie/ wykonanie defibrylacji);

Podawanie lekéw roznymi drogami oraz przetaczanie ptynéw w ramach planu leczenia i postgpowania
terapeutycznego.

Leki stosowane w terapii farmakologicznej u pacjentdéw leczonych w oddziale intensywnej terapii
(wstrzas, niewydolnos¢ oddechowa, niewydolno$¢ krazenia, niewydolno$¢ OUN, niewydolno$¢ nerek,
niewydolno$¢ przewodu pokarmowego, niewydolno§¢ watroby). Obliczanie dawek, zasady
farmakoterapii, postgpowanie przeciwwstrzasowe.

Podawanie lekow réznymi drogami i rozpoznawanie powiktan farmakoterapii.

Prowadzenie tlenoterapii biernej i czynnej (inwazyjnej i nieinwazyjne;j).

Pielggnowanie drzewa oskrzelowego u pacjenta zaitubowanego oraz u pacjenta z rurka tracheotomijna:
- wykonanie nebulizacji u chorego z rurka intubacyjna lub tracheotomijna;

- pielegnowanie pacjenta z rurkg tracheotomijna;

- asystowanie podczas wykonywania intubacji i wykonywania tracheostomii.

Asystowanie przy zabiegach inwazyjnych: wkhlucie centralne, naktucie oplucnej, naktucie ledzwiowe,
bronchoskopia. Pobieranie materiatéw do badan diagnostycznych: krew, mocz, kat, wydzielina z drog
oddechowych; wymazy.

Pielggnowanie dostgpow naczyniowych w profilaktyce powiktan.

Powadzenie zywienia enteralnego i parenteralnego. Pielggnacja przetok jelitowych, wymiana worka
stomijnego.

Pielegnacja ran, odlezyn i profilaktyka powiktan.

Zmiana opatrunkdéw, usuwanie SZwOw.

Udziat w rehabilitacji chorego w intensywnej terapii, rehabilitacja oddechowa i rehabilitacja ruchowa.
Planowanie i realizacja procesu pielegnowania pacjenta w stanie zagrozenia zycia. Gromadzenie
danych, diagnoza pielggniarska, planowanie, realizacja i ewaluacja. Zastosowanie klasyfikacji
NANDA, ICNP w procesie pielggnowania.

Prowadzenie dokumentacji medycznej z zachowaniem bezpieczenstwa danych.

Pielggnowanie pacjenta z niewydolnoscig oddechowa, niewydolno$cia krazenia, wstrzgsem, sepsa,
pacjenta po NZK w oddziale intensywnej terapii.

Profilaktyka zakazen szpitalnych.

Opieka paliatywna — opieka nad pacjentem umierajacym i procedura po$miertna

Komunikacja w zespole, przekazanie pacjenta (SBAR).

Wsparcie pacjenta i rodziny, etyka zawodowa.

Procedury pielggniarskie stosowane w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii.

Analiza dowodéw naukowych do wdrazanych interwencji pielegniarskich.
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Chirurgia, blok operacyjny i pielegniarstwo chirurgiczne
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Ostre stany chirurgiczne przewodu pokarmowego

Obserwacja i udziat w opiece nad pacjentem z krwawieniem z przewodu pokarmowego
Ocena stanu pacjenta (parametry zyciowe, objawy wstrzasu)
Przygotowanie pacjenta do badan diagnostycznych (np. endoskopia)
Udzial w monitorowaniu pacjenta i rozpoznawaniu powiktan
Wspotuczestnictwo w opiece nad pacjentem z niedroznoscia przewodu pokarmowego
Ostre choroby jamy brzusznej

Obserwacja i udzial w opiece nad pacjentem z ostrym zapaleniem trzustki
Opieka nad pacjentem z ostrym zapaleniem wyrostka robaczkowego
Obserwacja pacjenta z objawami zapalenia otrzewnej

Monitorowanie bdlu, stanu ogdlnego i parametrow zyciowych
Przygotowanie pacjenta do leczenia operacyjnego

Choroby tarczycy

Obserwacja pacjenta z chorobami tarczycy (np. nadczynnosc)
Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego

Udziat w opiece nad pacjentem po operacji tarczycy

Obserwacja powiktan (np. duszno$¢, zaburzenia glosu, hipokalcemia)
Przepukliny brzuszne

Obserwacja i udzial w opiece nad pacjentem z przepukling
Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego

Opieka nad pacjentem po operacji przepukliny

Profilaktyka powiktan pooperacyjnych

Choroby naczyn

Obserwacja pacjenta z chorobami naczyn t¢tniczych i zylnych

Ocena krazenia obwodowego (kolor skory, temperatura, t¢tno)
Udzial w profilaktyce powiktan (zakrzepica, owrzodzenia)
Pielggnacja pacjenta z zaburzeniami krazenia

Rak piersi

Obserwacja i udzial w opiece nad pacjentka z rakiem piersi
Przygotowanie pacjentki do zabiegu operacyjnego (mastektomia)
Opieka nad pacjentka po zabiegu

Pielegnacja rany pooperacyjnej i obstuga drenazu

Edukacja pacjentki (rehabilitacja, profilaktyka powiktan)
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Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne
Tematyka praktyki zawodowe;j:

zapoznanie si¢ z zasadami ergonomii i obowiazujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
planowanie i organizowanie pracy wlasnej w oddziale neurologicznym;

przyjmowanie chorego do oddziatu i pomoc w adaptacji do warunkow szpitalnych;

nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktu i pozytywnych relacji z pacjentem neurologicznym
i jego rodzing w oddziale w chwili przyjmowania na oddziat oraz w czasie hospitalizacji;
prowadzenie monitoringu czynnosci zyciowych pacjentow objetych opieka;

ocenianie stanu pacjenta /formutowanie diagnozy pielegniarskiej;

planowanie opieki pielggniarskiej uwzgledniajac diagnoze pielegniarska;

wykonywanie zabiegow pielegnacyjno —higienicznych;

prowadzenie zywienia enteralnego;

przygotowanie chorego do badan diagnostycznych i otoczenie opieka w czasie oraz po badaniu;
przygotowanie zestawu i asystowanie lekarzowi podczas wykonywania badan diagnostycznych;
pobieranie materiatu do badan diagnostycznych;

rozpoznanie powiklan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych;

podejmowanie dziatan ukierunkowanych na profilaktyke powiklan w czasie hospitalizacji ze
strony: skory, miejsca operowanego, ukladu oddechowego, ukladu moczowego, uktadu
pokarmowego, uktadu krazenia, narzadu ruchu;

przygotowanie i podawanie pacjentom lekéw roéznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie
lekarza;

dokumentowanie sytuacji zdrowotnych pacjenta, dynamiki jej zmian i realizowanej opieke
pielegniarskiej;

dorazne podawanie pacjentowi tlenu i monitorowanie jego stanu podczas tlenoterapii;
wspotuczestniczenie w rehabilitacji chorego;

sprawowanie opieki pielggniarskiej nad pacjentem: z niedowtadem potowiczym lub obustronnym,
z zaburzeniami $wiadomosci, z bélami migéni, z chorobg ote¢pienna, z chorobg infekcyjna uktadu
nerwowego, z chorobg rdzenia krggowego, przygotowywanym do operacji i po zabiegu
operacyjnym o przebiegu prawidlowym i powiklanym, w schorzeniach nieoperacyjnych;
Prowadzenie dziatan edukacyjnych pacjentow i ich rodzin w zakresie: zywienia, pielggnacji
skory, pielegnacji rany pooperacyjnej, rehabilitacji pacjenta neurologicznego z niedowladem
potowiczym lub obustronnym, doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie wspotdziatania w zespole
terapeutycznym.
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Medycyna ratunkowa i pielegniarstwo ratunkowe
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Organizacja i topografia szpitalnego oddzialu ratunkowego.

Organizacja i specyfika pracy w szpitalnym oddziale ratunkowym.

Przyjecie pacjenta do SOR — zasady TRIAGE.

Zasady przygotowania pacjenta do badan diagnostycznych w szpitalnym oddziale ratunkowym.
Monitorowanie stanu pacjenta. Dokumentacja pacjenta. Prowadzenie dokumentacji medycznej
z uwzglednieniem zapisu procedur pielggniarskich;

Monitorowanie parametréw zyciowych i ocena stanu zdrowia pacjenta w szpitalnym oddziale
ratunkowym

ocena wydolnoséci uktadu krazenia (pomiar i wartoSci cisnienia tetniczego, pomiar tegtna i
okreslenie cech tetna, ocena zapisu EKG i rozpoznawanie zaburzen rytmu serca);

pomiar temperatury ciala (obwodowej i centralnej) dostgpnymi technikami,

ocena wydolno$¢ oddechowe;j (czestosci, glebokosci i charakteru oddechu, interpretacja wynikow
gazometrii), pomiar i interpretacja saturacji i kapnometrii;

ocena wydolnosci uktadu nerwowego (stan $wiadomosci chorego, odruchy, ocena reakcji Zrenic,
patologiczne objawy neurologiczne),

ocena zabarwienia, cieptoty, wilgotnosci, napigcia i zmian patologicznych na skorze pacjenta,
ocena wydolnoéci uktadu moczowego (prowadzenie kontroli diurezy, prowadzenie bilansu
plynow),

pobieranie materiatu do badan diagnostycznych,

kaniulacja zyt obwodowych,

ocena umiejscowienie i trwato$¢ umocowania cewnikéw, rurek i drenow.

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa (udroznienie drég oddechowych, prowadzenie oddechu
zastgpczego, wentylowanie workiem samorozprezalnym, wykonywanie posredniego masaz serca,
przygotowanie zestawu do reanimacji przyrzadowej, asystowanie, wykonanie defibrylacji).

Podawanie lekéw réznymi drogami oraz przetaczanie ptyndw w ramach planu leczenia i postgpowania
resuscytacyjnego.

Obliczanie dawek, zasady farmakoterapii, postgpowanie przeciwwstrzasowe.

Rozpoznawanie powiktan farmakoterapii.

Opieka poresuscytacyjna.

Ocena i leczenie bolu.
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Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne
Tematyka praktyki zawodowe;j:

planowanie i organizowanie pracy wilasnej w oddziale psychiatrycznym, rozpoznawanie objawow
zaburzen psychicznych,

przyjmowanie chorego do oddziatu psychiatrycznego i pomagaé w adaptacji do warunkow szpitalnych,
postlugiwanie si¢ wtasciwym nazewnictwem zespoldw i objawow psychopatologicznych w psychiatrii,
prowadzenie dokumentacji pielggniarskiej i chorego obowigzujacej w oddziale psychiatrycznym,
prowadzenie monitoringu czynnosci zyciowych pacjentow objetych opieka,

roéznicowanie postgpowania i pielegnowania w poszczegolnych stanach i zespolach zaburzen
psychicznych,

sporzadzanie i realizowanie procesu pielegnowania w podstawowych jednostkach chorobowych w
psychiatrii,

wykonywanie zadan krotkoterminowych i rozpoczynania zadan perspektywicznych w procesie
pielegnowania,

prowadzenie ukierunkowanej na objawy obserwacji i obiektywnej merytorycznie poprawnej
interpretacji danych z obserwacji,

postugiwanie si¢ zasadami stosowanymi podczas zbierania wywiadu psychiatrycznego,

podawanie lekéw psychotropowych zgodnie z zaleceniem lekarza i kartg zlecen,

dbanie o bezpieczenstwo wlasne i pacjenta,

przygotowanie psychicznie i fizycznie pacjenta do badania,

przeprowadzanie wywiadu i uczestniczenie podczas badania psychiatrycznego,

umiej¢tne zbieranie danych i objawdw od rodziny,

réznicowanie probleméw wynikajacych z pracy na oddziale psychiatrycznym,

przewidywanie reakcji pacjentow w okreslonych sytuacjach psychicznych,

umiejetne rozwigzywanie konfliktow wsrod pacjentow,

zdecydowani reagowanie na sytuacje problemowe,

umiejetne radzenie sobie ze stresem wlasnym i stresem pacjenta,

sporzadzanie diagnozy pielg¢gniarskie;j,

rozpoznanie problemow pielggnacyjnych,

postepowanie zgodnie z ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z poszanowaniem godnosci pacjenta,
postlugiwanie si¢ zasadami generalnej strategii komunikacji w pielegnowaniu chorych,

umiejetni nawigzywanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem,

wykonywanie zabiegow pielggniarsko- higienicznych u pacjenta chorego psychicznie,

uczestniczenie w zebraniach spotecznosci oddziatu,

praca zgodnie z zasadami zespotu terapeutycznego oddziatu,

przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j,

Praktyki zawodowe wybierane indywidualnie
Tematyka praktyki zawodowe;j:

Program praktyk zawodowych zgodnie z wybranym przedmiotem
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Zal. nr 2 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

SEMESTRALNY TERMINARZ PRAKTYK ZAWODOWYCH
PIELEGNIARSTWO STUDIA LICENCJACKIE

Semestr ............... Nazwisko 1 1mi¢ STUAENLA ...ttt et e e e e e e
Jednostka przyjmujaca Miejsce odbywania Planowany termin odbywania Pieczatka i podpis
na praktyke zawodowg praktyki praktyki opiekun/mentora
z ramienia placowki
/pieczatka szpitala lub /ilo$¢ godzin 1 oddzial/ /data od — do/
placowki/

Po zaplanowaniu miejsca i terminu realizacji praktyki zawodowej, terminarz nalezy zlozy¢ w Dziekanacie Pielegniarstwa przed rozpoczeciem praktyki zawodowej



Zat. nr 3 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

DOTYCZACA ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDENTOW PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W NYSIE

Umowa zawarta w dniu ...............ooeevvnn.n. pomiedzy Stronami:
— Panstwowg Akademia Nauk Stosowanych w Nysie reprezentowang przez Rektora
dr inz. Mariusz Kotosowski, prof. ucz. w Nysie, zwang dalej Uczelnig, a

TEPIEZENLOWANYII PIZEZ .. .envne et entt ettt et ettt et et e et et et e et e et et et e e eaeaeee e
zwanym dalej Zaktadem Pracy.

§1
W roku akademickim ............ Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy, spelniajacego kryteria

doboru placowek (zal. nr 3 do umowy), studenta kierunku Pielegniarstwo wymienionego
w § 2 w celu odbycia praktyki zawodowe;.

§2
Lp. Nazwisko i imi¢ Nr albumu Termin praktyki
1.
§3

Za okres umowy o praktyke zawodowa student nie pobiera wynagrodzenia i ekwiwalentu.

§4
Praktyka bedzie odbywaé si¢ zgodnie z harmonogramem ksztalcenia praktycznego
1 programem praktyk zawodowych stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie bedg mialy przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§6
Podczas trwania praktyki zawodowej student jest zobowigzany stosowac¢ si¢ do wczesniej
ustalonego planu pracy wynikajacego z programu praktyki zawodowe;.

§7
Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:

a) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki zawodowe;,

b) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej,

c) wyznaczenia opiekuna/mentora’ sprawujacego nadzor nad przebiegiem praktyki
zawodowej (wedlug kryteriow doboru opiekuna/mentora do realizacji praktyk
zawodowych, wymienionych w zataczniku nr 2 do umowy),

d) do wypehienia 1 przekazania studentowi formularzy, ktére stanowig zatacznik nr 2
oraz zalacznik nr 3 do umowy,

e) nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyki
zawodowej,

f) oceny praktyki zawodowej oraz wystawienia §wiadectwa odbycia praktyki zawodowej,



g) umozliwienia opiekunom dydaktycznym sprawowania nadzoru dydaktycznego
nad praktyka, umozliwienia studentom dostepu do dokumentacji medycznej
w niezb¢dnym zakresie, na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

§8
Zaktad Pracy zastrzega:

osoby, ktore w zwiagzku z realizacja niniejszej umowy maja dostgp do dokumentacji
medycznej pacjenta w trakcie praktyk zawodowych prowadzonych na terenie podmiotu
leczniczego, zobowigzane s3g do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§9

Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

a) udostepnienia harmonogramu ksztatcenia praktycznego i programu praktyk zawodowych
b) sprawowania  nadzoru  dydaktyczno-wychowawczego  oraz  organizacyjnego
nad przebiegiem praktyki.
§10
Uczelnia zobowigzuje studenta, a student przyjmuje obowigzek:

a) ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialno$ci cywilnej 1 od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow rozszerzonych o ekspozycje zawodowa (zakazenie wirusem HIV 1 zottaczka)
1 okazania dokumentu potwierdzajacego zawarcie ww. ubezpieczen,

b) zaszczepienia si¢ przeciwko wirusowemu zapaleniu watroby typ B 1 okazania
potwierdzenia szczepien,

c) przedstawienia ksigzeczki do celow sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi
badaniami,

d) zaopatrzenia si¢ w odziez i obuwie robocze oraz ochronne zgodnie z wymogami BHP

e) zachowania tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem praktyk zawodowych.

§11
Do obowigzkoéw studenta nalezy:

a) wykonywanie wszystkich prac zleconych przez opiekuna/mentora praktyki zawodowe;j
zgodnych z harmonogramem ksztalcenia praktycznego 1 programem praktyk
zawodowych

b) stosowanie si¢ do ustalonego w Zaktadzie Pracy porzadku i trybu pracy,

c) przestrzeganie przepisow BHP 1 p/poz.,

d) prowadzenie Dziennika Ksztatcenia Praktycznego,

e) odnoszenie si¢ z szacunkiem do pracownikéw oraz wlasciwe zachowanie si¢ w miejscu
pracy.

§12
Zaktad Pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe o pracg na okres odbywania praktyki.

§13
Niniejszg umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Zaktadu Pracy i Uczelni.

podpis i piecz¢¢ upowaznionego przedstawiciela zaktadu pracy podpis rektora

pieczgé firmowa zaktadu pracy



Zal. nr 4 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

KRYTERIA DOBORU PLACOWKI DO REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

W ROKU AKADEMICKIM ..........cccoooiiiiiiinnn..
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek Pielegniarstwo
Studia stacjonarne pierwszego stopnia
Rodzaj praktyki ZaWOdOWE]. ... ..oouiiiii i e
Kryterium Punkty | Liczba
otrzymanych
punktow
Dana placowka §wiadczy szeroki wachlarz ushug posiada 2
diagnostycznych i/lub leczniczych (terapeutycznych lub akredytacje
rehabilitacyjnych) i cieszy si¢ uznaniem Srodowiska przygotowuje si¢ | 1
do akredytacji
nie posiada 0
akredytacji
Wyksztalcenie personelu >50%z 2
wWyZszym
wyksztalceniem
<50% z 1
wWyZszym
wyksztalceniem
wylacznie 0
$rednie
wyksztalcenie
Sredni staz pracy personelu powyzej 5 lat 2
3-5 lat 1
ponizej 3 lat 0
Doswiadczenie personelu w pracy ze studentami powyzej 5 lat 2
ponizej 5 lat 1
brak 0
Czy charakter i zakres $§wiadczonej opieki zdrowotne;j tak 2
umozliwia realizacje efektow zawartych w programie praktyk? | w ograniczonym | 1
zakresie
nie 0
Czy jednostka/ zaktad wyposazona jest w nowoczesng >50% 2
aparature umozliwiajaca zdobycie umiejgtnosci nowoczesna
przewidzianych w programie praktyk? aparatura
<50% 1
nowoczesna
aparatura
dominuje 0
przestarzata
Czy $wiadczenia medyczne realizowane sg zgodne z tak 2
obowigzujacymi standardami i procedurami? raczej tak 1
nie 0
Czy jednostka/ zaktad posiada szatnie dla studentéw? tak 2
dazenie do 1
zaadoptowania
nie 0
Czy w jednostce/zaktadzie sg pomieszczenia dydaktyczne tak 2
przeznaczone do realizacji zajec? dazenie do 1
zaadoptowania
nie 0




10. | Czy w jednostce/zakladzie jest pokoj socjalny (stolowka, bar)? | tak 2
jest 1
wyodrebnione
pomieszczenie
nie 0
11. | Czy w jednostce odbywaja si¢ wewnetrzne szkolenia, wyktady | tak 2
itp., w ktorych mogliby bra¢ udziat studenci? rzadko 1
nie 0
Liczba uzyskanych punktow

Kryterium oceny:

22-12 — jednostka /zaktad spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk studenckich
11 -6 — jednostka /zaktad warunkowo spelnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk

studenckich

5-0 — jednostka /zaktad nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktyk

studenckich

Podpis osoby dokonujacej oceny




Zal. nr 5 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA/MENTORA DO REALIZACJI PRAKTYK

ZAWODOWYCH W RAMACH PRZEDMIOTU W ROKU AKADEMICKIM

Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek pielggniarstwo
Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Przedmmuot: ..ot

Tytul naukowy/zawodowy, nazwisko 1 imi¢ opiekuna praktyk

Stanowisko:

Kryterium oceny Punkty | Liczba
otrzymanych
punktow

Wyksztalcenie Megr pielegniarstwa 3

opiekuna Licencjat pielggniarstwa 2

Inne studia WyZsze .........ccoeevennn.n.. 2
Srednie zawodowe pielegniarskie 1

Staz pracy w Powyzej 5 lat 3

zakresie 3-5lat 2

nauczanego Ponizej 3lat 1

przedmiotu

Uprawnienia Posiada 2

pedagogiczne W trakcie kursu 1

Nie posiada 0

Szkolenie Specjalizacja (jaka?)..........ce...... 3

podyplomowe Kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego przedmiotu 2

Inne szkolenia (jakie?).................. 1
Brak 0

Dos$wiadczenie | Powyzej 5 lat 3

w prowadzeniu | 3-5 lat 2

zajec ze Ponizej 3 lat 1

studentami brak 0

Liczba punktow ogoétem

Kryteria oceny:
14-8 pkt - opiekun spelnia kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych

7-5 pkt. - opiekun spetnia warunkowo kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych

4-0 pkt. - opiekun nie spemia kryteriow dotyczacych prowadzenia praktyk zawodowych

Podpis osoby dokonujacej oceny




Zal. nr 6 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

/piecze¢ Uczelni/ dnia..........cooeiiiiiinnn.

SKIEROWANIE
do odbycia studenckiej praktyki zawodowej

na podstawie umowy nr ......

W OKIESIE O .ot e QO

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie Wydziat Nauk Medycznych

kieruje studenta/studentke ............oouiiiiiii e

kierunku pielegniarstwo, rok ............... semestr .........coeuinnenn. w celu odbycia praktyki
ZawodOWE] Z PIZEAMIOLU ... outit it
Czas trwania praktyki .............coooovient. godzin dydaktycznych
Opiekunem praktyki studenckiej z ramienia instytucji przyjmujacej jest
Pan/Pani ...
/imig i nazwisko/

ktoéry/a potwierdza w dzienniku praktyki zrealizowane przez studenta efekty uczenia sig.

/podpis Koordynatora
Ksztatcenia Praktycznego/



Zal. nr 7 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

/piecze¢ Placowki/ dnia........cooooiiiiii

SWIADECTWO ODBYCIA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zaswiadcza sie, ze student/studentka. ...........ooiiiiiiiii e
/imie¢ i nazwisko, numer albumu/

W Semestrze.................. wokresie od.........cooiiiiiiiii dOoueeii

odbyt/a w oddziale. ... ..o

W 1amMACh PIZEAMIOTUL ...\ e ettt ettt ettt et ettt e e et et ettt e e e ae e eneaees

praktyke zawodowa w ilosci:..................... godzin dydaktycznych.

Opiekunem praktyki zawodowej studenta/studentki jest:

Pan/Pani. . ...
/imig i nazwisko, telefon kontaktowy/

ktory/a potwierdza w Dzienniku Ksztalcenia Praktycznego zrealizowane przez studenta efekty uczenia
si¢.

LP. | KRYTERIA OCENA*

1. | Poziom osiagnigtych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy

Poziom osiagnigtych efektow uczenia si¢ w zakresie umieje¢tnosci praktycznych

2
3. | Poziom osiaggnietych efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych
4

Ocena ogolna z praktyki zawodowej wystawiona przez opiekuna praktyk

* skala ocen: niedostateczny (2,0), dostateczny (3,0), dostateczny plus (3,5), dobry (4,0), dobry plus (4,5), bardzo dobry (5,0)

Obserwacja (uwagi dodatkowe)

miejscowos¢, dnia podpis opiekuna/ mentora praktyk

data, podpis i ocena opiekuna zaliczajgcego praktyki z ramienia Uczelni



Zal. nr 8 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

DZIENNIK KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Oddzielny dokument w zalgczeniu.



Zal. nr 9 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

ANKIETA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA W TRAKCIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Szanowna Studentko/Studencie,

Zwracamy si¢ do Pani/Pana z uprzejma prosba o dokonanie oceny zrealizowanych juz praktyk
zawodowych. Ankieta ma charakter anonimowy. Uzyskane dane beda dla nas zrédlem informacji
o0 jakosci prowadzonych praktyk zawodowych i pozwolg na ich doskonalenie zaréwno pod wzgledem
miejsca ich realizacji jak i oséb prowadzacych.

W zwiazku z powyzszym prosimy o uzupetienie danych, wybranie wtasciwej odpowiedzi
1 zaznaczenie X oceny.

L Rodzaj praktyki (zgodnie z programem praktyk zawodowych)
1L Nazwa szpitala/placoéwki, w ktorym realizowana byta praktyka zawodowa:
1. Czas/okres, w ktorym odbyto praktyke, od........................ do.iiii

Nazwa jednostki organizacyjnej (oddziatu), w ktorym odbywata si¢ praktyka zawodowa



V. Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5, gdzie:

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

ocena

kategorie do oceny

Warunki, w ktorym odbywata si¢ praktyka (wyposazenie

w nowoczesny sprzet, zakres diagnostyki i leczenia, nowoczesne
16zka, dostep do szatni dla studentow), wyposazenie w sprzgt ochrony
osobistej

(rekawiczki jednorazowe: higieniczne i jalowe, inny material/sprzet)

Stosunek personelu do studentow

Stosunek opiekuna praktyki do studentéw
(zyczliwos¢, gotowos¢ do udzielania wsparcia)

Umiejetno$ci opiekuna praktyk
(doswiadczenie, wiedza, przystgpnos¢ w przekazywaniu nowych
informacji)

Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych
(mozliwos¢ czestego wykonywania czynnosci zawodowych)

Stopien poglebienia umiejgtnosci wymienionych w programie
praktyk (uzyskanie nowych umiejetnosci lub
mozliwos¢ poglebienia i utrwalenia juz znanych)

Ogodlna ocena wskazanej praktyki zawodowej

Prosze¢ wskaza¢ jakie czynnosci najczesciej wykonywal/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodowe;j

Prosze wskaza¢ jakich czynnosci nie mial/a Pan/i mozliwosci wykona¢ w czasie ocenianej praktyki
zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywac¢ si¢ w tym ocenianym przez
Pana/Panig miejscu?

[ ]tak [ ]nie

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona
Osoba?

[ ]tak [ ]nie

Inne Pani/Pana uwagi odnoszace si¢ do ocenianej praktyki zawodowej:



Zat. nr 10 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Zakres ocen
KRYTERIA i
OGOLNE PuUNKTY ., ., . L, Komunikowanie
Zasady: Sprawnos¢: Skuteczno$¢: Samodzielnos§é: - - . Postawa:
si¢ z pacjentem:
2 prze,st_rzega zasa_d, czynnos’_ci . poste;powe_lnie dziaianig poprawny, potrafi krytycznie ocenié
wla$ciwa technika wykonuje pewnie, uwzglednia wykonuje samodzielny, i analizowaé swoje
Sposéb i kolejnos.c energicznie sytuacje calkow1.01e. sku,te.czny dobor postqpowaqie,
. wykonania pacjenta, osiaga samodzielnie tresci wspélpracuje z zespotem
wykonania czynnosci cel terapeutycznym
CZynnosci petna identyfikacja z rola
zawodowa
1 przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnodci
zasady po wykonuje mato uwzglednia przypomnienia naprowadzania, w krytycznej ocenie
ukierunkowaniu pewnie, sytuacje i ukierunkowania ukierunkowania i analizie swojego
po krétkim zdrowotna w niektorych w wyborze tresci postepowania
zastanowieniu pacjenta, dziataniach we Wsp()’(prac; z zespotem
01s<1_qga (;(el po terapeutycznym oraz
ukierunkowaniu w identyfikacji z rolg
zawodowa
0 nie przestrzega czynnosci nie bierze wymaga statego nie potrafi nie potrafi krytycznie
zasad, wykonuje pod uwage naprowadzania utrzymac kontaktu oceEic’ i analizowac
chaotycznie niepewnie, bardzo indywidualnej i przypominania werbalnego swojego postepowania
wykonuje dziatania wolno sytuacji pacjenta, w kazdym z pacjentem nie ivs otpracuje 7
nie osiaga celu dziataniu 27 esp(g)’rerrr)l
terapeutycznym,
nie identyfikuje si¢ z rolg
zawodowa

Punktacja/oceny: 12-11 pkt. — bardzo dobry (5,0); 10 pkt. — dobry plus (4,5); 9 pkt. — dobry (4,0); 8 pkt. — dostateczny plus (3,5); 7 pkt. — dostateczny (3,0);

6-0 pkt. — niedostateczny (2,0);




d.

Zat. nr 11 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

ZADANIA OPIEKUNA/MENTORA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Opiekuna zaktadowego praktyki zawodowej (zwanej dalej opiekunem/mentorem)

wyznacza kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowana.

Do ogolnych zadan opiekuna/mentora nalezy:

przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego;

merytoryczna opieka nad studentem;

realizacja programu praktyki zgodnie z celami i1 efektami uczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych okreslonymi w wykazie efektow uczenia,

wspolpraca z nauczycielem akademickim petnigcym z ramienia uczelni funkcje

koordynatora przedmiotu;

e. prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki;

f. wystawianie oceny po zrealizowanej praktyce zawodowe;j;

g. wyznaczenie studentowi minimum 20-minutowej przerwy w ciggu 8-godzinnego

dyzuru.

3. Do szczegolowych zadan opiekuna/mentora nalezy:

a. zapoznanie studentow z pracownikami oddziatlu, organizacja pracy, zakresem
udzielanych ~ $wiadczen  zdrowotnych, obowigzujagcym  przepisami ~ BHP
1 dokumentacja medyczna;

b. przedstawienie studentom celow, efektow uczenia, ktore majg osiagna¢ w czasie praktyki
zawodowej oraz kryteriami ich oceniania;

c. organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu,
przydziatu zadan, nadzor nad wykonywaniem czynnos$ci i ich dokumentowaniem
oraz ustalenie zakresu samodzielnos$ci 1 odpowiedzialnosci;

d. udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielggnowania 1 prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspotudziat w ocenie dokumentacji;

e. biezace omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji praktyki

w odniesieniu do relacji z pacjentem 1 jego rodzing, grupy studentéw

1 pracownikow oddziatu; uzupetnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja 1 korygowanie



niewlasciwych nawykow i1 postaw zawodowych;

f. biezace dokumentowanie w Dzienniku Ksztalcenia Praktycznego studenta osiggnigtych
efektow ksztalcenia zgodnie z przyjetymi kryteriami (wykonanie kazdej z czynnoS$ci
wpisane] do dzienniczka praktyk musi by¢ potwierdzone podpisem opiekuna, ktory

nadzorowat wykonanie danej procedury).

4. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawig si¢ sytuacje trudne, np.:
nieobecnos¢ studenta na praktyce zawodowej, wystgpienie ekspozycji zawodowej,
problemy z zaliczeniem efektow uczenia si¢ lub zachowanie studenta niezgodne
z regulaminem praktycznej nauki zawodu, zachowanie studenta niezgodne z etyka
zawodu pielggniarki opiekun/mentor niezwlocznie informuje o tym koordynatora

przedmiotu z ramienia Uczelni.

5. Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych wystapi ekspozycja zawodowa studenta na
material biologiczny, potencjalnie zakazny, opiekun/ mentor praktyki zawodowej
postgpuje zgodnie z opisang w oddziale procedura postgpowania po zawodowej
ekspozycji na material potencjalnie zakazny (HIV/HBV/HCV) i koordynuje realizacje
procedury w porozumieniu z koordynatorem praktycznej nauki zawodu z ramienia

Uczelni.



1.

3.

Zat. nr 12 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

ZADANIA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PEELNIACEGO FUNKCJE
PRZEDMIOTOWEGO KOORDYNATORA Z RAMIENIA UCZELNI

Opiekun dydaktyczny praktyki zawodowej zwany dalej koordynatorem przedmiotu

jest powotany przez Dziekana Wydziahu.

Do zadan koordynatora z ramienia uczelni nalezy:
a) utrzymywanie kontaktu z zakladowym opiekunem/mentorem i z grupa studentow

w czasie realizacji praktyki,

b) pomoc zakladowemu opiekunowi /mentorowi w rozwigzywaniu biezacych spraw
zwigzanych z realizacja praktyki np. nieobecno$¢ studenta, problemy z zaliczeniem

efektow ksztatcenia lub zachowaniem studenta niezgodne z regulaminem,

¢) udzielanie studentom wskazoéwek w realizacji procesu pielegnowania i wspotpraca

w ocenie i/lub ocena przygotowanej dokumentacji,

Jezeli w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawia si¢ sytuacje trudne wymienione
w punkcie 2b, koordynator z ramienia Uczelni jest zobowigzany zglosi¢ zaistnialg

sytuacje do Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia Praktycznego.



Zat. nr 13 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie
Wydziat Nauk Medycznych
Kierunek pielegniarstwo

PROTOKOL KONTROLI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Nazwisko i imie¢ studenta/éw:

Kontrole przeprowadzil: .......... ... .



Zal. nr 14 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

MICJSCOWOSE .. .veineiiiiieeeeiieeeeeae data............

/pieczec Placowki/

Zaswiadczenie dotyczace uznania doswiadczenia zawodowego
w ramach zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Niniejszym za$wiadczam, ze student/ka kierunku pielegniarstwo, Wydziatu Nauk
Medycznych PANS w Nysie, Pan/i.........coooiiiiiiiii e
zatrudniona na stanowisku ..., , W podmiocie leczniczym
............................................................. wykonywata czynnosci pielggniarskie

zgodne z efektami uczenia si¢, wynikajace z programu studiow, w ww. podmiocie leczniczym

podpis i pieczgtka osoby zarzgdzajgcej

data, podpis Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia Praktycznego



Zal. nr 15 do Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu (studia pierwszego stopnia)

/pieczec Placowki/

Zaswiadczenie potwierdzajace wykaz czynnosci pielegniarskich
realizowanych w ramach zatrudnienia/stazu/wolontariatu

Niniejszym zaswiadczam, ze student/ka kierunku pielegniarstwo, Wydzialu Nauk
Medycznych PANS w  Nysie, Pan/i ...
zatrudniona na stanowisku ... , W ww. podmiocie

leczniczym/ placowce, wykonywala czynnos$ci pielegniarskie zgodne z efektami uczenia sie,

wynikajace z programu studidow.

tabela 1 — wykaz czynnosci pielegniarskich (wypelnia student)

czynnosci pielggniarskie zgodne z opis czynnosci pielegniarskich wykonywanych przez studenta
efektami uczenia si¢




miejscowosé, dnia podpis i ocena osoby nadzorujqcej studenta

data, podpis, Wydziatowej Komisji ds. Ksztalcenia Praktycznego

data, podpis i ocena opiekuna zaliczajqcego praktyki zawodowe z ramienia Uczelni




